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MALTEPE UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Temelde bir insan haklar meselesi olan toplumsal cinsiyet esitsizligi, konuyla ilgili bircok uluslararasi raporda da
ifade edildigi Gzere kiresel bir sorundur. Kulttre dayali guc dinamikleri ve dengesizlikler, toplumsal cinsiyet esitlig
hedefine yonelik engelleri ortaya cikaran ana etken olarak gorinmektedir. Dolayisiyla, bu sorunlarin ele alinmasi, po-
litikalarin benimsenmesi ve hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik stratejilerin ge-
listirilmesi buyuk 6nem tasimaktadir.

Insan Haklari Beyannamesinin 2. maddesi, her bireyin “irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal
veya sosyal koken, mulkiyet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan hicbir ayrim gozetilmeksizin” Be-
yannamede belirtilen hak ve 6zgurluklere sahip oldugunu belirtmektedir. Maltepe Universitesi, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 10. maddesinde de yer alan bu yaklasimi benimseyerek, cinsiyet, etnik koken, inanc, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, uyruk ve benzeri temellere dayali herhangi bir ayrimcilik yapilmaksizin tim taraflara adil ve esit mu-
amele edilmesi icin caba gostermektedir. Maltepe Universitesi’'nin benimsedigi evrensel degerler ve toplumsal cin-
siyet esitligi konusundaki durusu, BM Kadinlara Karsi Her Turltr Aynmciligin Onlenmesi Sozlesmesi, BM Surdurtlebilir
Kalkinma Hedeflerinin 5. Hedefi (toplumsal cinsiyet esitligi) ve Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji-
si'nin dayandigi de@erlerle tam bir uyum icindedir.

Cinsel Taciz ve Saldinnin Onlenmesine Iliskin Maltepe Universitesi Tutum Belgesinin (2021) ilke ve hedeflerini; Kadin
ve Aile Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (2019) arastirma, proje ve faaliyetlerini ve UNESCO Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi ve Kulttr Karstsund (2019) goz ontinde bulundurarak, Maltepe Universitesi, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda surdurulebilir stratejiler ve iyi uygulamalar gelistirmeyi ve toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir
akademik ve calisma ortami yaratmayi taahhut eder.




MALTEPE UNIVERSITESIi TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI EYLEM PLANI (MAU-CEP)

Kurumsal ve kulttrel degisim yoluyla Maltepe Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeye yonelik bir
dizi taahhut ve eylem olarak MAU-CEP, Horizon Europe GEP uygunluk olcttl icin zorunlu strecle ilgili gereklilikleri
karsilamayi ve bunlara uymayr amaclamaktadir; ilk olarak, kurumun web sitesinde Senato tarafindan onaylanmis ve
Universite icinde aktif olarak iletilen Eylem Plani (MAU-CEP 2023-2024) yayinlanmistir. Hedeflerin bir kisminin ger-
ceklestirebildigi bu plan, hedefler buyuk oranda korunarak yeni ihtiyac ve deneyimlerden hareketle revize edilmistir.
Yeni MAU-CEP 2025-2028 donemini kapsayacak sekilde 4 vyillik hazirlanmistir. CEP kapsaminda kurum, devam eden
surdurtlebilir bir kurumsal degisim surecini destekleyecek plani tasarlamak ve uygulamak icin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda kaynak ve uzmanlik tahsis etme taahhdduni yineler. Plan cercevesinde, planin amaclari, hedef-
leri ve gostergeleri hakkinda bilgi veren akademik ve idari personel ile 6drencilere iliskin cinsiyet/toplumsal cinsiyete
gore ayristinlmis veriler duzenli olarak toplanacak, yayinlanacak ve izlenecektir. Son olarak, MAU-CEP, tim kurumu
kapsayacak ve kanita dayali, devam eden ve uzun vadeli bir strec olacak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda far-
kindalik yaratma ve egitim faaliyetlerini icerecektir.

MAU-CEP’in yerine getirmesi icin gerekli eylemlerin yurttulmesi Maltepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ko-
mitesi (MAU-CEK) tarafindan gerceklestirilecektir. MAU-CEK MUKCAM Yonetim Kurulu ile gonullt akademik personel,
idari personel ve ogrencilerden olusacaktir. Rektorlige bagli olarak calisacak Komite, Ust yonetime duzenli olarak
rapor verecektir.




MAU-CEK GOREVLERI

MAU-CEK’in gorevleri sunlar olacaktir:

- Maltepe Universitesi’'nin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
durumunu belirlemek, degerlendirmek ve izlemek amaciyla gerekli
nicel ve nitel veri toplama calismalarini (akademik ve idari birimler
ile 6grenciler, arastirma projelerindeki yaruttctler ve arastirmaci-
lar, yayin yazarlari bazinda kadin ve erkek yuzdeleri gibi) duzenli

Tﬁ rkiye’de ve Dﬁnyada olarak gerceklestirmek,
Toplumsal Cinsiyet E§itli§inin - Akademisyenlerin, arastirmacilarin, idari personelin ve 6gren-

cilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyete dayali ayrimcilik ko-
‘ ‘ ' nularinda bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla ttim paydas-
% larin katilimiyla duzenlenecek seminerler, calistaylar ve projeler
duzenlemek,

- Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir kampus ortami icin
tavsiyelerde bulunmak ve yol haritalar olusturmak,

b MUKCAM 4

- Calismalarin ve analizlerin sonuclarini yayginlastirmak.




MAU-CEP HEDEFLERI

MAU - CEP asagidaki hedefleri icermektedir:

HEDEF 1. Karar verme sUreclerindeki cinsiyet dengesizliklerini be-
lirlemek ve seffaflidi, cinsiyet esitligine dayali calisma streclerini

L MUKCAM J
B ve isbirlikci katilimi gelistirmek icin politika ve stratejiler gelistir-
mek.
Tﬁ rkiye ’de ve Dﬁnyada HEPEF 2. .(;falgan ve dgretim U'yeleri.nir? ise alim, is glvencesi ve
kariyer gelisimi alanlarinda (varsa) cinsiyete dayali ayrimci uygu-
o ) ) (B &) )
Toplumsal Clns|yet E§|tl|g|n|n lamalarin ortadan kaldirlmast.

‘ ‘ ' HEDEF 3. Hem akademik ve idari personel hem de dgrenciler icin
% cinsiyete dayall ayrnmcilik ve siddetten arindirilmis, strdrtlebilir,
adil ve guvenli bir calisma ve egitim ortamina onculik etmek.

HEDEF 4. Universitede yurutilen arastirmalarda toplumsal cinsi-
vet bakis acisinin ve cinsiyet dengesinin hem icerik hem de ekiple-
rin olusturulmasindan sonuclarin yayinlanmasina kadar olan aras-
tirma sureclerinde yayainlastinlmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisinin mufredata dahil edilmesi.




MAU-CEP HEDEFLERI

MAU - CEP’in hedeflerine ulasmak icin Maltepe Universitesi asagi-
daki konularda gerekli adimlar atmayi taahhtt eder:

« Kurumsal kultar, yonetim ve liderlik mekanizmalari ile politi-
kalar, prosedurler ve yonetim surecleri,

b MUKCAM 4

- Ise alim, terfi ve kariyer gelistirme strecleri, is-yasam den-

T3 s T gesi ile acik ve kapsayici bir calisma ortamini saglamaya yonelik
D u § u n CEd e o zg u r politikalarin uygulanmasi ile izin ve terfilerde 6zel hayata iliskin
weg o . 0zel/gecici kosullarin dikkate alinmasi,
Egitimde Cagda
.g 2 g § - Akademisyenler, idari personel ve 6grenciler arasinda esitlik
B i ll m d e Evre n sel konularinin dnemi konusunda farkindaligin artinlmasi, cesitlilige

yonelik olumlu ve ayrimc olmayan tutumlarin guclendirilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin uygulanmasi,

- Toplumsal cinsiyet boyutunun dikkate alinmasi ve toplumsal
cinsiyete duyarli politikalarin egitim ve arastirma sureclerinde ve
mufredatlarda yayginlastirilmasi.
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isbirlikci Katiimin lyilestirilmesine Yonelik Politika Ve Stratejilerin Gelistirilmesi

Konu

Sorumlu
Kisi/Birim/Boliim

Planlanan Eylemler

- Gostergeler

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile

Baglanti

MAU-CEK'nin kurulusu
ve gorevleri

Rektor; MUKCAM (ilgili
birim ve departmanlar
ile is birligi icinde)

2023-2024 CEP donemine olusturulan CEK (Cinsiyet Esitligi
Komitesi)'nin yeniden olusturulmasi.

Onceki dsnemde MUKCAM tarafindan toplanan nicel ve nitel
verilerin glincellenmesi.

Seminerler, calistaylar diizenlemek; cinsiyet esitlikci bir kampls
ortami icin dnerilerde bulunmak ve yol haritalan olusturmak;
calismalarin ve analizlerin sonuclarinin yayginlastirilmasi.

Bilginin gelistirilmesine
iliskin diizenli anketlerin
sonuclarinda élcilen artan
farkindalik; tutum ve
inanclarin degistirilmesi

Yonetim organlarinin,
departmanlarin,
komitelerin ve
komisyonlarin
toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan
gdzden gecirilmesi ve
iyilestirilmesi

Rektor; Akademik birim

ve idari daire baskanlari;

MAU-CEK

Karar organlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin iyilestirilmesi

En az %40 kadin temsili
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Ogrenci Konseyi ve
ogrenci kultplerinin
yonetiminde
toplumsal cinsiyet
dengesinin
iyilestirilmesi

Ogrenci Dekani; Saglik,
Kiltdr ve Spor Daire
Baskani; Ogrenci
Konseyi

Ogrenci organizasyonlarinda gelistirilmis toplumsal cinsiyet esitligi

En az %40 kadin temsili

Cinsiyete dayali veri
toplama, yayinlama
ve raporlama
sureclerinin
olusturulmasi

Rektorlik Ofisi, Genel
Sekreter; Kalite Yonetim
Ofisi; Personel Daire
Baskanligi; idari ve Mali
isler Daire Baskanlig,
MUKCAM, Akademik
Personel,

ilerlemenin izlenmesi ve varsa eksikliklerin giderilmesi icin verilerin
cinsiyet bazinda tutulmasini ve raporlanmasini Kalite Yonetim
Ofisiyle is birliginde saglamak.

Bu amacla, Universite genelinden akademik personelin TCE konulu
calismalarini bir anket araciigiyla toplamak ve raporlamak.

Cinsiyet esitligine dayali
olarak ayrlmis verilerin
korunmasi ve raporlanmasi

Universitenin kalite,
politika ve
prosedurlerinin
toplumsal cinsiyet
esitligi amaclanyla
iyilestirilmesi

Kalite Yonetim Ofisi

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Planinin Universite stratejik plani ile biitiinlestirilmesi

Maltepe Universitesi web
sitesinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plani ve
toplumsal cinsiyet esitligi
verilerinin Maltepe
Universitesi 6gretim
gorevlilerinin ytritdlen tez,
verilen dersler,
arastirmalar, bilim-sanat
faaliyetlerini icermesi

CRamLITE
[ L




N
L.
222
-
L
- -

Akademik ve idari Personelin istihdam, istihdam Giivenligi Ve Kariyer Gelisimi Alanlarinda

Mevcut (Varsa) Cinsiyete Dayali Ayrimci Uygulamalarin Ortadan Kaldirilmasi

Konu

2028

Sorumlu
Kisi/Birim/Boliim

Planlanan Eylemler

- Gostergeler

Seffaf kriterler,
basarilarin
dederlendirilmesi igin
aclk kilavuzlar ve
basvurularin
aciklanmasi dahil
olmak lzere ise alim
surecleri ve
prosedurleri

Rektor; Genel Sekreter;
Personel Daire
Baskanligi; Kalite
Yonetim Ofisi; MAU-CEK

Cinsiyet esitligine dayali bir ise alim sistemi olusturmaya yonelik
diizenlemelerin/ prosedirlerin olusturulmasi; cinsiyet esitligini
dikkate alarak hazirlanmis is ilanlarina yénelik kilavuz bir metnin
hazirlanmasi

Usul ve yonetmeliklerin
yani sira cinsiyet esitligi
kavramini vurgulayan is
ilanlar metni
hazirlanmistir

Tdm calisanlar icin
esitlikci ve adil is-
yasam dengesini
saglayan
mekanizmalar
gelistirmek amaciyla
cinsiyete gore ayrilmis
veri toplama ve izleme
icin Personel Daire
Baskanligi sisteminin
iyilestirilmesi

Personel Daire
Baskanligi; Genel
Sekreterlik, Kalite
Yonetim Ofisi

Verilerin cinsiyete gore ayrilmasini sadlayan bir insan kaynaklari
sisteminin kurulmasi

Personel, ise alim, terfi ve
isten aynlanlara iliskin
verilerin cinsiyet esitligi
temelinde tutulmasi; is-
yasam dengesi igin
surddrdlebilir cinsiyet-adil
mekanizmalarin
uygulanmasi

Calisanlarin cocuklari
icin Kampuste uygun
fiyath bir kres (Okul
Oncesi Ogretmen
Yetistirme Programi
ogrencilerinin de
ogretmenlik
uygulamasi
gerekliligini yerine
getirebilecekleri)
kurma planinin
gelistirilmesi

Rektor; Genel Sekreter;
Personel Daire
Baskanlig; Yapi isleri
Daire Baskanlig

Akademik ve idari personel icin kres destegi konusunda calismalar
yuritmek

Kreste bakilan; calisanlar,
arastirmacilar ve kadin
ogrencilerin cocuklarinin
sayisindaki artis

Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile
Baglanti
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Calisanlar, akademik
ve idari personel icin
cinsiyet-esitlikci
ebeveyn egitimi;
babalik izni

Rektor; Genel Sekreter;
Personel Daire
Baskanligi

Belediyeler ve ACEV gibi ilgili sivil toplum kuruluslari ile cinsiyet-
esitlikci ebeveyn egitimi seminerleri ve calistaylar diizenlemek;

babalik izni politikasinin gelistirilmesi ve regl izni icin farkindalik
olusturmak

EQitim programina en az
%60 katilim
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Ogrenciler icin Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Ve Siddetten Uzak, Esit Ve Giivenli Bir is ve Calisma Ortamina Dogru Yol Almak

Konu

Sorumlu
Kisi/Birim/B6liim

Planlanan Eylemler

- Gostergeler

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile

Baglanti

Cinsiyete duyarli ve
cinsiyete esit dil icin
yonergeler

iletisim Fakiiltesi; MAU-
CEK, MUKCAM

Cinsiyete duyarli ve cinsiyete esit dilin yayinlanmasi icin
kilavuzlarin hazirlanmasi ve gorinir kiinmasi

Maltepe Universitesi
internet sayfasinda
yayinlanan yonergeler
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Akademik ve idari
personele cinsiyet
esitligi, siddetsizlik ve
ayinmcilik-karsitlig
egitimi

Personel Daire
Baskanligi; Basin ve
Halkla iliskiler B&limi;
MAU- CEK; MUKCAM,
SKS

Toplumsal cinsiyet esitlidi ile ilgili egitim ve calistaylarin
planlanmasi; toplumsal cinsiyet esitligi, siddetsizlik ve
ayrnimcilik- karsithdinin calisan ve fakilte oryantasyon
programlarina entegrasyonu

Her bahar yaryilinda akademik personel ve égrencilerin katilim
saglayacadl Toplumsal Cinsiyet EsitliGi Seminerleri yapilmasi ve
katiimlarin sertifikalandiriimasi

Programlara ve
calistaylara en az %60
katilim; tim calisanlarin
toplumsal cinsiyet
esitligi politikasi ve
uygulamalar hakkinda
bilgilendirilmesi
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8 roccimen 10 sepuure

Toplumsal cinsiyet
ayrimciligi ve
toplumsal cinsiyet
temelli siddet ile
micadele

Rektor; MAU-CEK;
MUKCAM, SKS

Cinsiyet Ayrimciligi ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi kurmak;
Ogrencilerin Universitenin aynmcilikla miicadele ve cinsiyete
dayal politikalar hakkinda etkin bir sekilde bilgilendirilmesini
saglamak

-SKS tarafindan sunulan psikolojik destek gibi hizmetlerin
ogrenciler tarafindan bilinirligini arttirmak

-Kampds icerisindeki mekansal diizenlemelerin ve gtivenlik
onlemlerinin arttinlmasi icin girisimlerde bulunmak
(tuvaletlerde ped bulunmasi, sokak aydinlatmalari vb.)

%60 katilim; tim
calisanlarin toplumsal
cinsiyet esitligi politikasi
ve uygulamalar
hakkinda
bilgilendirilmesi
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Arastirmalarda Toplumsal Cinsiyet Perspektifinin ve Toplumsal Cinsiyet Dengesinin
Hem icerik Hem De Ekip Olusumundan Sonuclarin Yayinlanmasina Kadar Tiim Siireclerinde Uygulanmasi ve Miifredata Dahil Edilmesi

Sorumlu

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Konu Planlanan Eylemler _Gostergeler
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Kisi/Birim/B6liim

Baglanti

Birinci sinif
ogrencileri icin
zorunlu toplumsal
cinsiyet dersi

Fakulteler/YUksekokullar;
GED Programi; MAU-CEK

Fakiltelerin/Yiksekokullarin tim birinci sinif 6grencilerinin
programlarin ilk doneminde almalari icin zorunlu bir giris dersi
tasarlamalar ve oryantasyon haftasinda online/yiiz yiize
editimler verilmesi

Sertifikalandirilmis Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerlerine
katiimin tesvik edilmesi

Toplumsal cinsiyet
dersinin mifredata
eklenmesi

Dijital becerilerde

cinsiyet farki Bilim,
teknoloji, miihendislik

ve matematikte
cinsiyet esitligi
(STEM)

Fakdilteler/Ylksekokullar;
MAU-CEK, Enstittiler; GED
Programi, Mihendislik
Fakultesi

Dijital becerilerdeki cinsiyet farki konusunda farkindalik
yaratmak; kiz 6grencilere yonelik ileri dlizey dijital beceri egitim
programlari

- STEM faaliyetlerinin uygulanmasi

- Dijital beceri egitimlerinin diizenlenmesi

-Yapay zeka egitimleri diizenlenmesi

Kiz 6grencilerin en az
9%20'sinin egitim
programlarina katilmasi
STEM Calistayi ve
etkinlikleri

Yapay zeka konulu
seminer/calistaylara en
az %?20 kiz égrencilerin
katilimlarinin
saglanmasi
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Kariyerlerinin
basinda olan
akademisyen ve
arastirmacilar ici
destek
mekanizmalarini
pozitif aynmcilik
gozetilerek
gelistirmek

Lisansustl Egitim
Enstitlisti; MAU-CEK;
MUKCAM, Kalite Yonetim
Ofisi

Doktora adaylar, doktor 6gretim Gyeleri ve arastirma
gorevlileri icin mentorluk sisteminin gelistirilmesi; kariyer
gelisimi ile ilgili egitim, finansman firsatlar ve yayin
yontemleri/ipuclari; doktora adaylarina iliskin cinsiyete gore
ayrilmis istatistiksel verilerin toplanmasi

Her yil diizenlenen iki
editim programi; kidemli
kadin 6gretim Gyeleri
tarafindan saglanan bir
mentorluk programi;
doktora tezini savunan
kadin ve erkeklerin
ylizdesinin esitlenmesi
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Ogretimde
ayrimcilikla
micadele

Rektor; Akademik birim
baskanlari, MU-CEK

Akademik personele yonelik, cinsiyete dayali ayrimcilik ve
ayrnimci olmayan égretim konularinda yilda iki kez calistay ve
seminerler

Calistay ve seminerlere
en az %60 katilim
sadglanmasi




